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TILSYNSRAPPORT
Kommune

Dagtilbud: Bgrnehuset Mgllelgkke

Dato: 26. nov. 2025

Erstatter tilsynsrapport af d. 21. dec. 2023

Uanmeldt tilsyn (observation) gennemfgrt d. 22. okt. 2024

Anmeldt tilsyn (dialogmgde) gennemfgrt d. 17. sept. 2025

Andel af uddannet/ikke-uddannet personale:

73 % / 27 %

Personaletimer:

Vuggestue
e Pzdagogtimer: 240
e Pazedagogisk assistent, medhjaelper m.fl. timer: 44

Bgrnehave
e Pazdagogtimer: 246
e Padagogisk assistent, medhjzelper m.fl. timer: 136,5

Antal indmeldte bgrn
e \Vuggestue: 26
e Bgrnehave: 54

Tilsynets bemaerkninger:

P& baggrund af drgftelserne pa tilsynsmgdet vurderes leder og medarbejdere at
have en god opmaerksomhed pa at organisere bgrn og medarbejdere i mindre
grupper, hovedsageligt i daglige planlagte aktiviteter, som ogsa frigiver tid og rum
for spontane grupperinger. Gruppeopdelinger sker pa baggrund af bgrnenes alder,
formaen, behov, men ogsa relationer, interesse og venskaber. De ser, at opdelingen
i mindre grupper skaber fordybelse i aktivitet og leg og udvikler bgrnene.

Personalestabilitet: fa udskiftninger i personalegruppen.
Der er en hgj andel af uddannede paadagoger.




I 2024 er der gennemfgrt uanmeldt tilsyn med observation af praksis af ca. 2 timers
varighed. Genstand for observationen var ‘Interaktion mellem bgrn og voksne’,
‘Bgrnefaellesskaber’ og ‘Bgrns deltagelse og medbestemmelse’. Med afseet i
selvsamme temaer blev der ogsa foretaget bgrneinterviews.

Tilsynsfgrende og leder har efterfglgende vaeret i dialog om styrker og muligheder
for videreudvikling af praksis; disse er beskrevet i kort form i et feedback-skema,
som er sendt til lederen.

P& baggrund af dialogen ved det anmeldte tilsyn, er det tilsynsfgrendes vurdering,
at der er arbejdet godt og konstruktivt med tilsynets anbefalinger til videreudvikling
af paedagogisk praksis. Der har bl.a. veeret en mere fokuseret indsats og
opmeaerksomhed pa fglgende:

- Social sarbarhed

- (get understgttelse af bgrns sprog

- Overgange

Forud for det anmeldte tilsyn har leder og medarbejdere drgftet og vurderet udsagn
om, hvordan arbejdet med det paedagogiske grundlag udmgntes i praksis.
Udsagnene er vurderet pa en skal fra 1-5, hvor 1 er “i mindre grad” og 5 er ”i
meget hgj grad”.

FORALDRESAMARBEIDE - I vores foraeldresamarbejde har vi fokus pa at styrke
bade barnets trivsel og barnets lzering: 4,6

LAREPLANSTEAMER - Vi tilrettelaegger hverdagen og temaarbejde med inddragelse
af samtlige lzereplanstemaer: 4,6

LEG - Vi anerkender og skaber rum for legen i den hverdag og det paedagogiske
laeringsmiljg, vi tilretteleegger: 4,4

BARNESYN - vi ser bgrn som kompetente og selvsteendige og mgder dem med
omsorg, udfordringer, positive forventninger og tillid: 4,3

LARING - vi tilretteleegger et lzeringsmiljg, der fremmer bgrns kropslige,
folelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstdelse: 4,2
BORNEFALLESSKABER - Vi understgtter barn-barn-relationer i forskellige
situationer hen over dagen: 4,2

PADAGOGISKE LARINGSMILIZER - Vi tilrettelaegger et trygt og stimulerende
paedagogisk laeringsmiljg med afsaet i barnegruppens sammensaetning og forskellige
forudsaetninger: 4,2

BORN I UDSATTE POSITIONER - Vi organiserer og tilrettelaegger de psedagogiske
lzeringsmiljger, s de ogsa tilgodeser og understgtter bgrn i udsatte positioner: 4,0
LOKALSAMFUND - Vi inddrager lokalsamfundet med henblik pa at styrke vores
paedagogiske laeringsmiljger: 3,5

DANNELSE OG BORNEPERSPEKTIV - Som led i en dannelsesproces og demokratisk
forstdelse har bgrnene indflydelse pa udformningen af dagligdagen og aktiviteterne
uanset baggrund, kgn, alder og kultur: 3,0




P& det anmeldte tilsynsmgde er der - udover strukturel kvalitet - drgftet
resultatkvalitet, proceskvalitet og foraeldrevinkler samt vaeret en rundvisning i
dagtilbuddet. Udvalgte pointer fra drgftelsen:

Resultatkvalitet

Dagtilbuddet arbejder systematisk med sprogvurderinger i overensstemmelse med
galdende retningslinjer og foretager yderligere vurderinger efter behov. En
betydelig del af bgrnegruppen mgder dansk for fgrste gang i institutionen, hvilket
stiller ggede krav til en malrettet sprogpaedagogisk indsats. Denne indsats
tilrettelaegges i taet samarbejde med relevante fagpersoner og integreres i savel
planlagte aktiviteter som i leg og daglige rutiner. Samarbejdet med foraeldrene
beskrives som taet og velstruktureret, understgttet af en metodisk tilgang bl.a.
gennem vaekstmodellen.

Der arbejdes systematisk med bgrns trivsel, og faldende trivsel handteres hurtigt i
dialog med foraeldrene. Overgangen til skolen er styrket, blandt andet gennem
arbejdet med materialet Cirkus Total, som med en legende tilgang til opgaver,
bgger, skriftlighed og fgr-matematik mm. opleves at bidrage til en smidig og
sammenhangende overgang. Det vurderes, at bgrnene forlader dagtilbuddet med
vaesentlige kompetencer inden for relationer, tryghed, selvvaerd og forstdelse for
forskellighed.

Der er afsat tid til refleksion og evaluering, og personalet anvender bade
vakstmodellen og forandringsmodellen som systematik i arbejdet. Der udtrykkes
samtidig en erkendelse af behov for yderligere skriftlig dokumentation for at styrke
kontinuiteten. Kulturen i personalegruppen er praeget af 8benhed, faglig sparring og
kontinuerlig refleksion — b&de internt og i dialog med ledelsen og
specialpaedagogiske ressourcepersoner. D

Proceskvalitet

Personalet vurderer, at de i seerlig grad lykkes med et steerkt foraeldresamarbejde,
en helhedsorienteret tilrettelaeggelse af hverdagen med anvendelse af alle
lzereplanstemaer samt et anerkendende og udviklingsorienteret barnesyn. Der
skabes tydelige rammer for leg, hvilket vurderes som et centralt element i
laeringsmiljgernes kvalitet.

Vurderingen af arbejdet med bgrn i udsatte positioner ligger lidt lavere end ved
vurderingen i 2023, hvilket primeert tilskrives den nye organisering af
understgttende indsatser og et aktuelt behov for at opbygge specialpadagogisk
viden og kapacitet i personalegruppen. Der arbejdes — sammen med
Specialpaedagogisk Team - malrettet med bgrns deltagelsesbetingelser og med det
paedagogiske personales rolle i at sikre inkluderende fzellesskaber. Personalet er
opmaerksomme pa at abne muligheder for alle bgrn og - szerligt gennem leg - at
abne bgrnenes blik for hinanden. Det betyder ogsa, at de tilrettelaegger afvikling af
arrangementer, med blik for bgrn i udsatte positioner




Drgftelserne peger pa behov for fortsat fokus pa udmgntningen af dannelse og
barneperspektiv samt en styrket inddragelse af lokalsamfundet i de paedagogiske
laeringsmiljger. Materiale om bgrneperspektiver er udleveret som led i dette
arbejde.

Foraeldrevinkler

Forzldrene inddrages i relevant omfang i barnets laering og trivsel. Bestyrelsen
arbejder med aktuelle og meningsfulde temaer, herunder kostpolitik,
kriseberedskab og muligheder for madordning. Foraeldretilfredshedsundersggelsen
viser en hgj samlet tilfredshed pa 4,4 (skala fra 1-5), men med en svarprocent pa
44 %, hvilket bgr indga i overvejelser om den fremadrettede dialog med
foreeldrekredsen.

Dagtilbuddet efterlever geeldende retningslinjer og procedurer.

Dagtilbuddet anbefales at

foraeldretilfredshedsunders;aielser.

Der er ingen aftaler om opfglgende tiltag.

Den samlede vurdering af kvaliteten af de paadagogiske laeringsmiljger giver
anledning til: Ingen bekymring

Vurderingen sker ud fra fglgende graduering:
Ingen bekymring/ Bekymring / Alvorlig bekymring.

Vurderingen er foretaget pa baggrund af bade det anmeldte og det uanmeldte
tilsyn. I vurderingen indgar sdvel kvalitative som kvantitative data.

Styrke skriftligheden i evalueringskulturen, sa anvendte metoder og refleksioner
dokumenteres systematisk og kan anvendes aktivt i den fortsatte udvikling af
praksis

Udvikle arbejdet med dannelse og bgrneperspektiv, herunder fortsat refleksion
over, hvordan bgrn gives reel indflydelse pa hverdagens aktiviteter og
leringsmiljger

Udvide samarbejdet med lokalsamfundet, sa lokale muligheder i hgjere grad
inddrages som en del af laeringsmiljgerne og understgtter bgrnenes feellesskaber
og erfaringer

Understgtte specialpaedagogisk kapacitetsopbygning, s& medarbejdernes
oplevede behov for yderligere specialviden imgdekommes - saerligt med henblik
pa bgrn i udsatte positioner

Fastholde den hgje kvalitet i foraeldresamarbejdet, herunder eventuelt gge
dialogindsatsen for at lgfte svarprocenten i kommende
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